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ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

ΙΑΠΩΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΟΞΕΙΔΙΟΥ ΜΑΓΓΑΝΙΟΥ ΓΙΑ 
ΜΠΑΤΑΡΙΕΣ

ΙΔΡΥΘΗΚΕ ΤΟ 1974 ΣΤΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ

ΑΠΑΣΧΟΛΕΙ 140 ΑΤΟΜΑ (40 ΑΝΗΚΟΥΝ ΣΕ ΕΡΓΟΛΑΒΟ)

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΥΓΙΗΣ



ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ

ΤΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΧΕΙ 60 ΜΕΛΗ (ΌΧΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΤΟΥ ΕΡΓΟΛΑΒΟΥ)

ΠΑΛΑΙΟΤΕΡΑ ΑΠΕΡΓΙΑΚΟΙ ΑΓΩΝΕΣ

ΥΠΟΓΡΑΦΕΤΑΙ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ

ΔΕΝ ΕΧΟΥΝ ΧΑΘΕΙ ΠΡΟΝΟΜΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ



ΠΡΟΒΛΗΜΑ ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΗΝ 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΤΗ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ

ΤΟ 2007 ΔΙΑΠΙΣΤΩΘΗΚΕ ΠΡΟΒΛΗΜΑ Ως ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 
ΚΑΙ ΤΗ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ

ΔΕ ΓΙΝΟΤΑΝ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΣΕ ΚΑΙΡΙΑ ΘΕΜΑΤΑ, ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΣΑΝ 
ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ

Η ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΕ ΤΗΝ ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΑΛΛΑ 
ΕΚΑΝΕ ΥΠΕΚΦΥΓΕΣ



ΑΝΤΙΔΡΑΣΕΙΣ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ- ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΑΡΑΠΟΝΟΥ ΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΡΩΤΑ ΠΡΟΦΟΡΙΚΑ ΚΑΙ 
ΣΤΗ ΣΥΝΕΧΕΙΑ ΓΡΑΠΤΑ

Η ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΑΝΕ ΥΠΕΚΦΥΓΕΣ ΣΤΗΝ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΑΛΕΣΤΗΚΕ ΤΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 
ΤΗΣ, π.χ. ΓΙΑ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΙΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ.



ΔΡΑΣΕΙΣ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ

ΤΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΖΗΤΗΣΕ ΕΓΓΡΑΦΩΣ ΤΗΝ ΤΗΡΗΣΗ ΤΗΣ ΣΧΕΤΙΚΗΣ 
ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ

ΤΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΠΗΡΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΚΑΙ ΖΗΤΗΣΕ ΝΑ 
ΠΕΡΙΛΗΦΘΕΙ ΣΤΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΟΣ ΠΟΥ 
ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΤΑΚΤΙΚΗ  ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΣΕ ΜΗΝΙΑΙΑ 
ΒΑΣΗ, ΠΡΑΓΜΑ ΠΟΥ ΕΠΕΤΥΧΕ.



ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ

ΤΟ ΘΕΜΑ ΧΕΙΡΙΣΤΗΚΕ ΤΟ ΔΣ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΚΑΙ ΣΤΗ ΣΥΝΕΧΕΙΑ 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΕ ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΜΕ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ.

Ο ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΑΡΕΧΕΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΣ ΣΤΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ, 
ΠΟΥ ΕΜΦΑΝΙΖΕΤΑΙ ΜΟΝΟ ΤΟΥ ΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΒΑΣΙΖΕΤΑΙ 
ΚΥΡΙΩΣ ΣΤΗ ΔΥΝΑΜΗ ΤΟΥ.

ΔΕΝ ΖΗΤΗΘΗΚΕ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, ΓΙΑΤΙ ΔΕΝ ΥΠΗΡΞΕ ΜΕΓΑΛΗ ΣΥΓΚΡΟΥΣΗ ΓΙΑ ΤΟ 
ΘΕΜΑ



ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

ΚΑΠΟΙΑ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΑ ΣΤΕΛΕΧΗ ΗΤΑΝ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΜΑ ΚΑΙ ΑΛΛΑ 
ΑΡΝΗΤΙΚΑ.

ΤΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΑΜΦΙΣΒΗΤΗΣΕΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ ΔΕΝ ΕΧΕΙ ΕΝΗΜΕΡΩΘΕΙ.

ΟΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΕΊΝΑΙ ΠΛΕΟΝ ΠΡΟΪΟΝ 
ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ ΜΕ ΤΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ.

ΑΥΤΌ ΕΧΕΙ ΣΥΝΤΕΛΕΣΕΙ ΣΤΗΝ ΟΜΑΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ-ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ.


